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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, заключенным между работодателем и работниками в лице их представителей, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении культуры Верхнеуфалейского городского округа  «Историко-краеведческий музей» (далее МБУК ВГО «ИКМ») на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:

. работодатель в лице директора МБУК ВГО «ИКМ» Агафоновой Светланы Михайловны, действующего на основании Устава;
. работники – лица, работающие по трудовому договору в МБУК ВГО «ИКМ» (трудовой коллектив). Представителем трудового коллектива является научный сотрудник Третьякова Ирина Борисовна;
1.3. Субъектами-исполнителями обязательств по коллективному договору являются:

.  со стороны работодателя – директор МБУК ВГО «ИКМ» Агафонова Светлана Михайловна,
.  со стороны трудового коллектива – трудовой коллектив.
1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с трудовым законодательством РФ, иными актами, содержащими нормы трудового права, и направлен на:

.   обеспечение социальной стабильности,
. определение взаимных обязательств работников и работодателя по реализации социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБУК ВГО «ИКМ»,

.  установление дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников.

Трудовые договоры, заключаемые с работниками МБУК ВГО «ИКМ», не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий, установленный   трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МБУК ВГО «ИКМ».

1.6. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания представителями сторон и действует в течение трех лет.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.7. В течение семи дней со дня подписания коллективного договора администрация направляет его на уведомительную регистрацию в орган по труду.

1.8. Изменение и внесение дополнений в коллективный договор производятся в том же порядке, что и его принятие.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МБУК ВГО «ИКМ», расторжения трудового договора и прекращения полномочий директора.
1.10 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) МБУК ВГО «ИКМ» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности МБУК ВГО «ИКМ» коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.11. При ликвидации МБУК ВГО «ИКМ» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В целях эффективной реализации положений коллективного договора стороны обязуются проводить взаимные консультации, обмен необходимой информацией, совместно участвовать в разработке программ, направленных на повышение уровня социально-трудовых и профессиональных отношений.

2. Трудовые отношения
2.1. Трудовые отношения между МБУК ВГО «ИКМ» и работником возникают на основе трудового договора, заключенного на неопределенный срок или на определенный срок. 

2.2. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (абз.2-13 ст.59 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ)), а также срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон  трудового договора без учета характера предстоящей работы или условий ее выполнения (абз.14-24 ст.59 ТК РФ).
2.3. Администрация МБУК ВГО «ИКМ» при заключении трудового договора обязуется:

.  определять в нем обязательные и дополнительные условия труда (ст.57 ТК РФ);

.  указывать причину, послужившую основанием для заключения срочного трудового договора (ст.57 ТК РФ);

.  при приеме на работу ознакомить работника с правилами внутреннего распорядка и коллективным договором.

2.4.  Администрация МБУК ВГО «ИКМ» после вступления трудового договора в силу обязуется:

.  не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст.60, 74 ТК РФ);
.  изменять условия трудового договора только по соглашению сторон и в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст.ст.57,72,73, 74, 75, 76 ТК РФ);
.  расторгнуть трудовой договор по инициативе работника в срок, указанный в заявлении работника, в случаях, предусмотренных ТК РФ (ст.80 ТК РФ);

.  при сокращении численности или  штата работников выплачивать увольняемому работнику выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен;

.  при принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников в МБУК ВГО «ИКМ» и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в письменной форме сообщать об этом Верхнеуфалейской городской организации Российского профессионального союза работников культуры (далее Профсоюз)  и в органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или  штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
2.5. Стороны договорились, что при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также лица:

.  одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста.
2.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи.

2.7. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет (вариант: одинокие – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет), а также несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. В этом случае, Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого с привлечением информации органов службы занятости, а также организаций, занимающихся трудоустройством (ст. 261 ТК РФ).

2.8. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 ст. 81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (1 день в месяц) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.9. Лица, уволенные по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий, в соответствии с предъявляемыми требованиями к данной должности.
3. Охрана труда
3. Систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной сфере, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты. Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.

3.1. В области охраны труда работники обязаны (ст.214 ТК РФ):

.  соблюдать требования охраны труда;
.  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты в случае их необходимости;

.  проходить инструктаж по охране труда;

.  проходить инструктаж по противопожарной безопасности;
. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков отравления.

3.2. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

4. Оплата труда, социальные гарантии и компенсации
4.1. Труд работников МБУК ВГО «ИКМ»  оплачивается повременно на основе должностных окладов, также им выплачиваются премии в соответствии со штатным расписанием и Положением об оплате труда работников учреждений, подведомственных Управлению культуры Верхнеуфалейского городского округа.
4.2. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

4.3. Размер должностного оклада работников устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждений, подведомственных Управлению культуры Верхнеуфалейского городского округа.
Оплата труда работников МБУК ВГО «ИКМ» устанавливается:

.  на основании Трудового кодекса РФ, иных актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, регулирующих оплату труда;

4.4. Размеры и виды доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, размеры и виды материального поощрения определяются директором МБУК ВГО «ИКМ» самостоятельно в соответствии с действующим законодательством и закрепляются в «Положении об оплате труда работников учреждений, подведомственных Управлению культуры ВГО ».
4.5. При совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы  производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам). Размер доплаты определяется по соглашению между сторонами трудового договора в пределах установленных «Положением об оплате труда работников учреждений, подведомственных Управлению культуры ВГО» по вакантной должности или отсутствующего работника. Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующих руководителей их штатным заместителям не производится.
4.6. За работу с тяжелыми и вредными условиями труда отдельным категориям работников устанавливается доплата или предоставляются дополнительные рабочие дни к отпуску в соответствии с аттестацией рабочих мест.
4.7. По решению работодателя выплачивается материальная помощь при наличии внебюджетных средств или средств из фонда экономии оплаты труда в размере одного должностного оклада в следующих случаях:
· смерти близкого родственника (супруга, супруги, родителей, детей, усыновителей, усыновленных) работника по заявлению работника и представлении свидетельства о смерти;

· рождения у работника ребенка (детей) по заявлению работника и представлении свидетельства о рождении;

· утраты личного имущества работника в результате хищения, пожара, стихийного бедствия и т.п. по заявлению работника и при представлении соответствующих документов из органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.;

· при особой нуждаемости работника в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, полученным при исполнении должностных обязанностей, несчастным случаем, аварией по заявлению работника и при представлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов;

· при тяжелом материальном положении в семье по заявлению работника;

· при тяжелом материальном положении вследствие других причин по заявлению работника.
4.8. Система материального поощрения (премирования) сотрудников МБУК ВГО «ИКМ» закреплена в «Положении об оплате труда работников учреждений, подведомственных Управлению культуры ВГО» и применяется в МБУК ВГО «ИКМ».
4.9. Материальная помощь и другие выплаты, предусмотренные пунктами 4.7. – 4.8. настоящего коллективного договора, производятся по решению работодателя при наличии экономии фонда оплаты труда МБУК ВГО «ИКМ» и внебюджетных средств.

4.10. Выплата заработной платы производится только в денежной форме (ст.131 ТК РФ).

4.11. Сроки выплаты аванса за первую половину месяца и окончательного расчета за месяц устанавливаются 24 числа текущего месяца 9 числа месяца, следующего за отработанным месяцем соответственно (ст.136 ТК РФ).

4.12. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала в соответствии со ст.136 ТК РФ.

4.13. Выплата всех сумм, причитающихся работнику при увольнении, производится в день увольнения (ст.140 ТК РФ).

4.14. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные при наличии соответствующих документов.
4.15. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных ТК РФ (ст.ст. 173-177). 
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в МБУК ВГО «ИКМ» не может превышать 40 часов в неделю. В учреждении применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, предоставляемыми согласно графику работы.

5.2. В учреждении может применяться сокращенное рабочее время (по желанию работника), помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством на условиях оплаты труда пропорционально отработанному времени, для:

.   беременных женщин;
.  одного из родителей, опекуна (попечителя), имеющего ребенка до 14 лет,        
   ребенка-инвалида до 18 лет;
.  лиц,  осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с      

   медицинским заключением. 

5.3. Предоставлять работнику дополнительный неоплачиваемый отпуск продолжительностью три дня на похороны близких родственников (муж, жена, брат, сестра, дочь, сын, бабушка, дедушка).

5.4. Предоставлять работнику дополнительный неоплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня в связи с его Днем свадьбы.

5.5. Предоставлять работнику дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый по заявлению работника, продолжительностью три календарных дня за дежурство по сигнализации в помещении МБУК ВГО «ИКМ» в течение одного календарного года.
5.6. В День рождения работника сокращать продолжительность рабочего времени на 1/2 часть.

5.7. Ежегодно, не позднее, чем за две недели до окончания календарного года, работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на следующий год.
5.8. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части, отзыв из отпуска, перенос его полностью или частично на другой год допускается по соглашению сторон (с согласия работника) (ст.ст. 124, 125 ТК РФ).

5.9. В случае согласия работника на разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части,  руководитель обязан предоставить отпуск в летний период в течение 14 календарных дней, остальную часть отпуска - по договоренности сторон.

5.10. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по его письменному заявлению при наличии уважительных причин и с согласия работодателя.

Работодатель обязан предоставить такой отпуск по письменному заявлению работника в случаях, определенных ст.128 ТК РФ.

Настоящим договором устанавливается право на ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 14 календарных дней:

.  работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;

.  работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

.  одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

.  отцу, воспитывающего ребенка в возрасте до 14 лет без матери.

Указанный отпуск реализуется в удобное для них время, а по заявлению работника может присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску или использоваться полностью либо по частям. Перенос его на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ).

5.11. Общим выходным днем работников является воскресенье. При пятидневной рабочей неделе оба выходных дня предоставляются подряд.

5.12. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего распорядка, указанных в должностных инструкциях.
5.13. В течение рабочего дня работник учреждения в обязательном порядке руководствуется «Кодексом корпоративной этики», прописанном в «Правилах внутреннего трудового распорядка МБУК ВГО «ИКМ».

6.Заключительные положения
6.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

6.2. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
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