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Положение 

об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры  Верхнеуфалейского городского округа 

«Историко- краеведческий музей»

I. Общие положения

          1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры  Верхнеуфалейского городского округа 

«Историко- краеведческий музей» (далее именуется – Положение), разработано в соответствии с трудовым законодательством, другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда.

2. Положение включает в себя:

1) размеры должностных окладов (окладов) с учетом межуровневых коэффициентов, разработанных на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее именуются – ПКГ); 

2) перечень, порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда руководителей учреждений, в том числе перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера руководителя учреждения и  заместителя . 

3. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

1) Приказа Минздравсоцразвития России №248н от 29 мая 2008 г.

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

2) Приказа Минздравсоцразвития России №247н от 29 мая 2008 г.

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

3) Приказ Минздравсоцразвития России №121н от 14 марта 2008 г.

Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии;
4) Приказ Минздравсоцразвития России №570 от 31 августа 2007 г.

Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии;

5) Указ Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

6) Приказ Министерства культуры РФ от 28.06.2013 г. № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников»;

7) План мероприятий программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р; 

8) План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2606-р; 

9) Приказ № 5 от 15 октября 2013 года «Об утверждении показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников»;
10) государственных гарантий по оплате труда;

          11) Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа; 

          12) настоящего Положения;

13) Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 г., протокол N 11).
4. Условия оплаты труда, в том числе размер должностного оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые на неопределенный срок, включаются в трудовой договор работника.

5. Заработная плата работников (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новым положением, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой ранее, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

Размер заработной платы (с учётом компенсационных и стимулирующих выплат) за полный отработанный месяц, не может быть ниже минимального размера оплаты труда установленного законодательством.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально фактически отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

II. Основные условия оплаты труда

1. Размеры  должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням ПКГ согласно приложениям 1,2,3,4,5 к  Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа. 

Оклад первого квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» устанавливается в размере 3000 рублей.
Оклад работников каждого квалификационного уровня соответствующей ПКГ устанавливается с применением межуровневого коэффициента, рассчитанного по методике установления окладов в соответствии с ПКГ на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание МБУК ВГО «ИКМ», соответствующих уставным целям учреждения. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

   2.  Наименование должностей в учреждении должно соответствовать требованиям наименования по должностям руководителей, специалистов, служащих, и профессиям рабочих, отнесённым к профессиональным квалификационным группам, утверждённым Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

    3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера

1. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, согласно аттестации рабочих мест;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).

 2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах  к должностным окладам работников по соответствующим ПКГ.

 3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются положением об оплате труда работников МБУК ВГО «ИКМ», коллективным договором, ПВТР, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, приложением № 6  и конкретизируются в трудовых договорах работников.

 4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производятся в размерах, условиях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок работника, включая надбавки и доплаты.

  5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении  на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты работникам, получающим должностной оклад, устанавливается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  
до 6 часов; минимальный размер доплаты составляет 20 процентов должностного оклада (оклада) за час работы работника.

Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

 6. Выплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих руководителей их штатным заместителям не производятся.  

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

 1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, отражающие индивидуальные характеристики работников МБУК ВГО «ИКМ».

 2. К выплатам, характеризующим результаты труда работников, относятся:

1) выплаты за достижение показателей эффективности по результатам работы учреждения;

2) выплаты за достижение показателей эффективности по результатам работы конкретного работника;

3) за особенности деятельности отдельных категорий работников (доведение заработной платы до уровня, предусмотренного законодательством);

4) За качество выполняемых работ (подготовку воспитанника – победителя или призера конференций и  конкурсов);
5) премиальные выплаты по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год) либо к государственному празднику;

  3. К выплатам, отражающим индивидуальные характеристики работников, относятся:

1) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного нагрудного знака;

2) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

3) выплаты молодым специалистам;

4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, ПВТР,  соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области. Верхнеуфалейского городского округа, содержащими нормы трудового права, приложением № 7 к    Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа в пределах фонда оплаты труда, максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются, и конкретизируются в трудовых договорах работников.
 5. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пункте IV/2 настоящего Положения, производятся по решению директора МБУК ВГО «ИКМ» в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности для бюджетных учреждений в части средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с настоящим положением об оплате труда. 
6. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем учреждения в процентном отношении от должностного оклада (оклада) работников или в абсолютном размере в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и (или) количественных показателей по каждой стимулирующей выплате. Размер премиальных выплат по результатам работы максимальным размером не ограничивается.

Показатели, характеризующие результаты труда работников, определяются на основании показателей, установленных в муниципальном задании учреждению на текущий финансовый год, а так же согласно критериев эффективности деятельности учреждения и конкретного работника за определенный период работы. 

7. Стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются работникам в зависимости от общего количества лет, отработанных в учреждениях культуры и искусства, образовательных учреждениях (государственных или (и) муниципальных).  

8. Стимулирующие выплаты  молодым специалистам выплачиваются в течение трех лет с момента их трудоустройства при наличии непрерывного стажа в размере до 40 процентов от должностного оклада (оклада).

9. Премирование работников учреждения производится в пределах экономии средств на оплату труда.

   10. Выплаты стимулирующего характера   производятся   в пределах плана финансово- хозяйственной деятельности  учреждения в части средств, предусмотренных на оплату труда работников МБУК ВГО «ИКМ», а также средств от предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. На выплаты стимулирующего характера могут быть направлены не более 50 % средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

  11. При планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, доля фонда оплаты труда, предусмотренного на выплаты симулирующего характера, от фонда оплаты труда предусматривается в размере не менее 30 процентов.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителя
 1. Заработная плата директора МБУК ВГО «ИКМ» и заместителя по хозяйственной части состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Размер должностного оклада директора учреждения,  определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в пределах установленного ФОТ, не чаще 1 раза в год на 01 января текущего года. 

Соотношение должностного оклада директора к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения, и составляет  до 3 размеров указанной средней заработной платы.

Должностной оклад заместителя руководителя учреждения   устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, 
для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей и профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, устанавливается приказом Министерства культуры РФ.  

4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается Управлением культуры за выполнение целевых значений показателей эффективности деятельности учреждения, а так же муниципального задания учреждению в текущем финансовом году, в пределах фонда стимулирования руководителей учреждения. Виды выплат стимулирующего характера указаны в приложении № 6 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры  Верхнеуфалейского городского округа.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителя учреждения и заместителя по хоз. части в процентах к должностному окладу, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Челябинской области.

VШ. Порядок исчисления размера средней заработной платы

основного персонала для определения размера

должностного оклада руководителя учреждения

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее именуется - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются: выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от   источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год (с 01 января по 31 декабря), предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, 

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

8. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада определяется учредителем (уполномоченным органом).

VI. Заключительные положения

 1. Штатное расписание МБУК ВГО «ИКМ» утверждается руководителем и согласовывается с учредителем. Штатное расписание включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения,.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

2. ФОТ работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  учреждения  и средств, поступающих от предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые из плана финансово-хозяйственной деятельности МБУК ВГО «ИКМ», могут направляться  учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера по согласованию с учредителем (уполномоченным органом).

3. Из ФОТ учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в размере оклада по занимаемой должности. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника. 

Решение об оказании материальной помощи директору МБУК ВГО «ИКМ» принимает  учредитель (уполномоченный орган) на основании личного заявления руководителя. 

4. Объем бюджетных и внебюджетных средств, предусмотренный в бюджетных сметах и планах финансово-хозяйственной деятельности  учреждения, не уменьшается по результатам проведения оптимизации штатной численности работников. Ассигнования, высвобожденные по результатам проведения оптимизации штатной численности работников, направляются на другие статьи расходов.

5. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

